Datenschutzeinwilligung ABiG . '
Azubiwerk-Bremen X/

Information nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) fur
Bewerberinnen und Bewerber

Das Azubiwerk-Bremen wird mit finanzieller Unterstlitzung der Senatorin fur Arbeit, Soziales, Ju-
gend und Integration (SASJI) aus Mitteln des Landes und des Europaischen Sozialfonds durchge-
fuhrt.

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fiir uns. Wir méchten
Sie nachfolgend Uber die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen lhrer Bewerbung
um einen Platz im Azubiwerk-Bremen informieren:

Verantwortliche Stelle:
Fur die Datenerhebung und -verarbeitung ist die ABiG verantwortlich.

Daten, die wir fiir das Bewerbungsmanagement benétigen:

Bei Ihrer Bewerbung verarbeiten wir Daten von Ihnen, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfah-
rens benotigen. Dies kdnnen neben lhren Kontaktdaten, weitere mit der Bewerbung in Verbindung
stehenden Daten sein, z. B. Ausbildungsvertrag, Wohnberechtigungsschein, Referenzschreiben.
Die Rechtsgrundlage hierfiir ergibt sich aus § 26 Bundesdatenschutzgesetz.

Ihre Datenschutzrechte:

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft tiber die Sie betreffenden personenbezo-
genen Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oder auf Léschung, sofern einer der in
Art. 17 DSGVO genannten Griinde vorliegt, z.B. wenn die Daten fur die verfolgten Zwecke nicht
mehr bendtigt werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschrédnkung der Verarbeitung, wenn
eine der in Art. 18 DSGVO genannten Voraussetzungen vorliegt und in den Fallen des Art. 20
DSGVO das Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn sie der
Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Best-
immungen verstoRt. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehérde in dem
Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der betroffenen Person oder des Orts
des mutmabllichen Verstol3es geltend gemacht werden.

Datenléschung:

Ihre Gbermittelten Daten, welche nicht zur Erstellung eines Mietvertrags und zur Kommunikation
mit Ihnen notwendig sind, aber Teil des Bewerbungsprozesses sind, werden nach Abschluss des
Bewerbungsprozesses geldscht.

Alle weiteren Daten, soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden geléscht, so-
bald eine Speicherung nicht mehr erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung
erloschen ist.

Vertrauliche Behandlung lhrer Daten:

Ihre Daten behandeln wir selbstverstandlich vertraulich. Die ABIG gibt Ihre Daten nicht ohne lhr
Einverstandnis an Dritte weiter.
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Weitergabe Ihrer Daten an Dritte:

Damit wir lhre Bewerbung um einen Platz im Azubiwerk-Bremen bertcksichtigen kénnen, bendti-
gen wir lhr Einverstandnis, Ihre Daten an nachfolgend aufgefiihrte Dritte zu diesem Zwecke wei-
terzugeben:

- Stiftung Maribondo da Floresta als Vermieter und Verwalter der Azubi-Wohnanlage am
Standort Ellener Hof: Bei erfolgreicher Bewerbung werden die Daten, die zur Erstellung
des Mietvertrages bendétigt werden, sowie die Kontaktdaten Ubermittelt.

- Die zustandige Loskommission fur die Vergabe der Platze im Azubiwerk-Bremen: Auf An-
forderung der Loskommission werden wahrend des Bewerbungsprozesses alle Daten
aus dem Bewerbungsprozess tbermittelt.

Einwilligung

Ich erklare mich mit der Weitergabe meiner Daten an die oben aufgefiihrten Stellen bzw.
Institutionen fir die genannten Grinde:

[ ] einverstanden

[ ] nicht einverstanden

(Name der Bewerberin / des Bewerbers)

Datum Unterschrift Bewerberin/Bewerber

Unser Datenschutzbeauftragter:

Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden, der
bezuglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die Kontakidaten unseres Daten-
schutzbeauftragten lauten:

Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH (ABIG)
Frank Rehfeldt

Ansgaritorstral3e 22

28195 Bremen

Tel.: 0421 361 927 39

E-Mail: info@abig-bremen.de
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