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Azubiwerk-Bremen

Information nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) fur
Bewerberinnen und Bewerber auf einen Azubi-Wohnplatz

Das Azubiwerk-Bremen wird mit finanzieller Unterstitzung der Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Ju-
gend und Integration (SASJI) aus Mitteln des Landes und des Européischen Sozialfonds durchge-
fuhrt.

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert flr uns. Wir mdchten
nachfolgend tber die Erhebung personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung um einen
Platz im Azubiwerk-Bremen informieren:

Verantwortliche Stelle

Fir die Datenerhebung und -verarbeitung ist die Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH (ABIG),
Ansgaritorstralle 22, 28195 Bremen (E-Mail: info@abig-bremen.de) verantwortlich.

Zwecke der Datenverarbeitung

Bei Ihrer Bewerbung verarbeiten wir Daten von Ihnen, die wir im Rahmen des Bewerbungsver-
fahrens benétigen. Dies kdnnen neben lhren Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung
stehenden Daten (aktuelle Meldeadresse, Ausbildungsvertrag, Wohnberechtigungsschein, Ant-
worten auf Fragebogen etc.) sein. Die Rechtsgrundlage hierfiir ergibt sich aus Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO.

Wir erheben und verarbeiten nur die Daten, die im Rahmen des Belegungsverfahrens erforderlich
sind, um zu entscheiden, mit wem ein Mietvertrag entsprechend unseren Auswahlkriterien ge-
schlossen werden soll. Da es sich um ein geférdertes Wohnprojekt handelt, erheben wir folgende
Daten im Rahmen des Belegungsverfahrens:

o Vollstandiger Name, Geburtsdatum und Kontaktdaten

¢ Angaben zum verfligbaren Nettoeinkommen

o Ausbildungsvertrag oder Vertrag mit Fachakademien (inkl. Ausbildungsgehalt und Ausbil-
dungszeitraum)

e Wohnberechtigungsschein

Bei einer Bewerbung auf Zusatzlose erheben wir ggf. weitere Daten:

o Referenzschreiben der Jugendberufsagentur oder dhnlichen Stellen (z.B. Freier Trager)
e Nachweis Ehrenamt
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Vertrauliche Behandlung der Daten

Ihre Daten behandeln wir selbstverstandlich vertraulich. Wir geben Ihre Daten nicht an unbefugte
Dritte weiter. lhre Daten werden durch die ABiG verarbeitet.

Wir geben lhre Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens zudem auf Verlangen an die Loskom-
mission des Azubiwerk-Bremen weiter. Diese besteht aus dem Landesbehindertenbeauftragten,
einer Vertretung der Abteilung 2 (Junge Menschen und Familien) der Senatorin fir Arbeit, Sozia-
les, Jugend und Integration, einer Vertretung des Deutschen Gewerkschaftsbundes sowie einer
Vertretung der Stiftung Maribondo da Floresta. Die Loskommission erhalt auf Verlangen Zugriff
auf die gesamten Bewerbungsunterlagen, inklusive Anschreiben und der Bewerbung beigefligten
Unterlagen und Formulare. Rechtsgrundlage hierfir ist Ihre Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO, die wir gesondert einholen.

Sollte ein Mietvertrag geschlossen werden, erfolgt die Weitergabe der zur Erstellung des Mietver-
trages erforderlichen Informationen an die Stiftung Maribondo da Floresta, welche als Betreiberin
bei erfolgreicher Bewerbung den Mietvertrag mit Ihnen schliel3t. Rechtsgrundlage hierfir ist eben-
falls Ihre Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, die wir gesondert einholen.

Datenléschung

Sofern kein Mietvertrag zustande kommt, weil Sie die Grundvoraussetzungen fir die Aufnahme-
kriterien nicht erfillen, Idschen wir Ihre Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Sofern Sie zwar die Grundvoraussetzungen fur die Aufnahmekriterien erfillen, aber im Losver-
fahren nicht gezogen wurden, erhalten Sie einen Platz auf unserer Warteliste. Wir speichern lhre
Daten dann bis zum Beginn eines erneuten Vergabeverfahrens (maximal ein Jahr), sofern Sie
uns lhre Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben haben.

Sofern ein Mietvertrag zustande kommt, geben wir die zum Vertragsabschluss erforderlichen Da-
ten (Name, Kontaktdaten und Wohnberechtigungsschein) an die Stiftung Maribondo da Floresta
weiter, die daraufhin den Mietvertrag mit Ihnen abschlief3t. lhre Daten, welche nicht zur Erstellung
eines Mietvertrags und zur Kommunikation mit Ihnen notwendig sind, werden nach Abschluss
des Bewerbungsprozesses geldscht.

Alle weiteren Daten werden, soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, geldscht, so-
bald eine Speicherung nicht mehr erforderlich ist, spatestens jedoch mit Beginn des nachsten
Vergabeverfahrens (maximal ein Jahr).
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Ihre Datenschutzrechte

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden personenbezo-
genen Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oder auf L6schung, sofern einer der in Art.
17 DSGVO genannten Griinde vorliegt, z.B. wenn die Daten flr die verfolgten Zwecke nicht mehr
bendtigt werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn eine der
in Art. 18 DSGVO genannten Voraussetzungen vorliegt und in den Fallen des Art. 20 DSGVO das
Recht auf Datenubertragbarkeit.

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, wenn sie der
Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Best-
immungen verstdt. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehérde in dem
Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der betroffenen Person oder des Orts
des mutmalilichen VerstofRes geltend gemacht werden.

Unser Datenschutzbeauftragter:

Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden, der
bezlglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die Kontaktdaten unseres Daten-
schutzbeauftragten lauten:

Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH (ABIG)
Frank Rehfeldt

Ansgaritorstralle 22

28195 Bremen

Tel.: 0421 361 927 39

E-Mail: info@abig-bremen.de
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Einwilligungserklarung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO

Um Ihre Bewerbung um einen Platz im Azubiwerk-Bremen bertcksichtigen zu kénnen, bendtigen
wir lhr Einverstandnis, lhre Daten an nachfolgend aufgefiihrte Dritte zu dem hier genannten Zweck
weiterzugeben:

o Weitergabe lhrer Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens an die zustadndige Loskommis-
sion zur Uberpriifung des Vergabeverfahrens der Platze im Azubiwerk-Bremen sowie zur
Prufung von Einzelfallentscheidungen.

o Die Loskommission besteht aus dem Landesbehindertenbeauftragten Herrn Arne
Frankenstein, Herrn Jens Schaller als Vertretung der Abteilung 2 (Junge Menschen
und Familien) der Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration, Frau An-
talia Westkamper als Vertretung des Deutschen Gewerkschaftsbundes sowie eine
Vertretung der Stiftung Maribondo da Floresta.

o Die Loskommission erhalt Zugriff auf die Bewerbungsunterlagen, inklusive An-
schreiben und der Bewerbung beigefiigten Unterlagen und Formulare.

e Sofern ein Mietvertrag geschlossen werden soll: Weitergabe lhrer Daten an die Stiftung
Maribondo da Floresta Bremen als Vermieter und Verwalter des Wohnheims Azubiwerk-
Bremen am Standort Ellener Hof. Hier werden nur die zur Erstellung des Mietvertrages
erforderlichen Daten Ubermittelt (Name, Geburtsdatum, Kontaktdaten und Wohnberechti-
gungsschein).

Ich erkldre mich mit der Weitergabe meiner Daten an die oben aufgefiihrten Stellen bzw.
Institutionen fiir die genannten Griinde

[ ] einverstanden

[] nicht einverstanden

Sofern Sie zwar die Grundvoraussetzungen fir die Aufnahmekriterien erfillen, aber im Los-
verfahren nicht gezogen wurden, kénnen Sie einen Platz auf unserer Warteliste erhalten,
wenn Sie damit einverstanden sind. Wir speichern Ihre Daten dann bis zum Beginn eines er-
neuten Vergabeverfahrens (maximal ein Jahr) oder bis zu Ihrem Widerruf.

Ich erklare mich mit der Aufnahme auf die Warteliste
[ ] einverstanden

[] nicht einverstanden

(Name der Bewerberin / des Bewerbers)

Datum Unterschrift Bewerberin/Bewerber

ABiG_44551_2503 Rev.Dat.: 05.06.2025 Seite 4 von 4



